
Le 3 juin dernier, s’est tenue la réunion de lancement du réseau RH SGCD, un
moment essentiel pour présenter les axes stratégiques et opérationnels de cette
nouvelle initiative. Lors de cette rencontre la PFRH a présenté la boîte à outils
dédiée, conçue pour accompagner efficacement les acteurs de la filière RH en SGCD.

Cette boîte à outils, conçue comme un outil évolutif, s’adapte aux besoins
changeants du secteur. Elle s’articule autour de plusieurs axes clés : la formation, les
actions en faveur de l’emploi et de l’attractivité, ainsi que l’accompagnement
individuel et collectif. Par ailleurs, elle favorise le partage de bonnes pratiques, les
échanges lors de réunions de réseau, et l’utilisation d’un espace dédié sur Resana,
plateforme collaborative facilitant la communication et la mutualisation des
ressources.
Ce lancement marque une étape importante dans l'appui apporté par la PFRH à la
filière RH en SGCD, en mettant à disposition des outils concrets pour renforcer la
collaboration, l’innovation et la performance des acteurs concernés.

Accompagnement des SGCD
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Le jeudi 22 mai 2025 s'est tenue la réunion des référents formation des
services de l'Etat en Grand Est à Metz. 
Bénéficiant de l'accueil de l'IRA, la PFRH a transmis les informations à son
réseau sur le bilan 2024, le PRIF 2025 validé et certaines formations
spécifiques. Deux experts de la DGAFP et de l'IRA de Nantes ont ensuite,
expliquer comment s'appuyer sur l'offre existante de Mentor pour créer des
parcours de formation.
La matinée s'est terminée par des travaux en groupes sur deux sujets : d'une
part la formation et le numérique, d'autre part la communication relative à la
formation, et notamment l'accueil des nouveaux arrivants dans la structure.
Enfin, l'après-midi a été consacrée au changement de version de l'outil SAFIRE
qui sera déployé au second semestre 2025. La DGAFP, pilote de cette refonte a
pu expliqué de vive voix les nouveaux rôles ainsi que les nouvelles
fonctionnalités.

Formation

En 2024, plus de 16 000 agents ont pu bénéficier de plus de 60
actions mises en place par la SRIAS Grand Est.16 000
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L'édition 2025 du Parcours Cap Europe s'est achevée en juin dernier. 

 Grâce à des modules variés tels que "Candidature et entretien d'embauche en anglais", "Préparation aux
concours de l'union européenne" ou encore "Les métiers de l'Europe depuis la France" et après un coaching
individuel, nos quinze stagiaires venant des 4 coins de France sont désormais prêts à concrétiser leur
évolution professionnelle vers des postes à dimension européenne ou internationale. Nous leur adressons
toutes nos félicitations et nous nous réjouissons de les retrouver en décembre 2025 pour un bilan à + 6 mois 
Une mobilité de ce type vous intéresse ou intéresse un de vos agents, un de vos collègues ? Contactez la
PFRH pour être tenu(e) informé(e) de la prochaine édition, en mentionnant "Cap Europe" dans l'objet de
votre mail à plate-forme-rh@grand-est.gouv.fr. 

 Depuis la fin de l'année 2024, la PFRH intervient auprès de l’un des
départements de l’Institut National du Service Public (INSP), dans un
contexte de changement majeur ayant un impact direct sur la charge de
travail des équipes. Cette initiative vise à soutenir le collectif de travail
dans la préparation à ces transformations, en favorisant une réflexion
approfondie sur les modalités de fonctionnement internes.

 L’accompagnement a débuté par une phase d’analyse et d’écoute,
permettant d’identifier précisément les besoins en matière de
communication, d’organisation et de fonctionnement interne. Ce
diagnostic a été essentiel pour élaborer collectivement un plan d’actions
adapté aux enjeux spécifiques du département, avec pour objectif
d’améliorer la cohésion, l’efficacité et la qualité du service rendu.
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Attractivité

Accompagnement collectif 

Aujourd’hui, cet accompagnement se poursuit par un suivi attentif de la
mise en œuvre de ces actions. La PFRH Grand Est continue à soutenir le
département dans le déploiement du plan, en ajustant les stratégies si
nécessaire et en veillant à ce que les changements apportent des
améliorations concrètes et durables.

 Ce dispositif illustre l’engagement de la PFRH Grand Est à accompagner
les entités publiques dans leurs processus de transformation, en
privilégiant une approche participative et adaptée aux réalités du terrain.
Il témoigne également de l’importance de l’accompagnement
personnalisé pour faire face aux enjeux complexes du secteur public dans
un contexte en constante évolution.
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Cette journée qui s’est tenue le 05 juin 2025
 à l’IRA de Metz a été initiée et co-organisée

par :
·le ministère de la Justice, 
·le ministère de l’Ecologie, 

·la Région Grand Est, 
·l’IRA de METZ 

et le ministère de l’Intérieur via la PFRH
Grand Est, service du SGARE.

Au cœur de l’actualité, l’intelligence artificielle
(IA) constitue une opportunité pour moderniser

l’action de l’État. Ainsi, à la suite du comité
interministériel sur l’IA présidé par le Premier

ministre ; le ministre de la fonction publique et
la ministre déléguée chargée du numérique et de
l’intelligence artificielle ont présenté le 6 février
2025, la stratégie du gouvernement en faveur de

la diffusion de l’IA dans le secteur public.
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Toute l’équipe de la PFRH vous souhaite de bons congés d’été
On se retrouve à la rentrée !
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